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静岡県立病院機構 業務改善運動推進制度 

理事長賞 表彰式 を実施します。 
１ 業務改善運動推進制度 

静岡県立病院機構は、職員一人ひとりが常に問題意識を持ち、業務改善に不断に取り組む組

織風土を築き上げ、常に進化する病院であり続けることを目指しています。 

そこで、経営改善や医療の質の向上等に寄与した職員を表彰することにより、職員の業務改

善に対する士気の高揚を図るとともに、職員一丸となった業務改善への取組を奨励しています。 

 

２ 表彰式概要 

 日 時：平成 29年３月 22日（水）18：15～18：45 17：15～17：45 

 会 場：県立総合病院６階 つつじホール（静岡市葵区北安東 4-27-1） 

 出席者：理事長、副理事長、理事（県立３病院院長）、県立３病院事務部長、受賞者 他   

  次 第：（１）事例発表（各組５分以内） 

（２）表彰状及び副賞授与 

（３）理事長講評 

 

＜表彰事例一覧＞ 

発表順 理事長賞 所属 グループ名 件名 

１ 
最優秀 

理事長賞 

こども病院 

SAT※、薬剤室 
SAT、薬剤室 SAT・薬剤室による抗菌薬適正使用プログラムの推進 

【内容】全国的に抗菌薬が過剰に処方される傾向にあり、当院も抗菌薬の使用金額・使用量ともに多かった。

この課題を解決するため、SATと薬剤室が連携し、病棟巡回・患者訪問の連日実施等による抗菌薬の適正使

用化を行った結果、抗菌薬の使用金額・使用量を大幅に削減することに成功した。 

※SAT:静岡県立こども病院抗菌薬適正使用チーム 

２ 
優秀 

理事長賞 

機構本部 

職員班 
チーム職員班 新たな職員区分(アソシエイト)の創設 

【内容】 アソシエイト(病院職員）という新たな職員区分を創設し、有期雇用職員等から正規雇用へ登用す

る仕組を設けた。これにより、人材確保上、弾力的かつ効果的な雇用が可能となり、アソシエイトに登用さ

れる有期職員のモチベーション確保に繋がった。 

３ 
優秀 

理事長賞 

総合病院 

3E 病棟 
3Ｅ病棟看護師 一般病棟における救急病床の運用 

【内容】一般病棟で夜間他科の緊急入院を受け入れる看護師の負担が大きく、また、3Ｅは病棟平均在院日数

が長かったため、病棟編成により、3E病棟の中で救急病床を運用することとなった。これにより、一般病棟

夜勤看護師の負担軽減効果と、3E病棟平均在院日数の短縮に繋がった。 

 


