
別紙１

大項目 中項目 評価内容

1　本社の管理体制 1-1-1　本社と現場責任者との連絡調整体制 10

2　病院との連絡体制 1-2-1　病院側の指示に関する従業員への周知体制 10

1-3-1　従業員は、洗浄滅菌業務を1年以上経験する者を何名配置できるか。（※現場責任者を除く　（2－1）で評価）

　　　　　従業員は、仕様書に記載する資格を有する者を何名配置できるか。（※現場責任者を除く　（2－1）で評価）

1-3-2　シフトは工夫されているか。代替要員を含む業務従事者の確保について具体策があるか

2-1-1　現場責任者は病院における洗浄・滅菌業務及び手術室業務に経験を有しているか

2-1-2　病院洗浄・滅菌業務及び手術室業務の意義を認識し、従業員に周知・徹底しているか。

2-2-1　社内従業員教育訓練研修の実施計画（職員のレベルに応じた研修の実施・マニュアル整備など）

2-2-2　社外従業員教育訓練研修の実施計画（職員のレベルに応じた研修の実施・マニュアル整備など）

2-2-3　手術室業務に携わる従業員に手術器械類を取扱う上での教育がなされているか。

3　事故防止 2-3-1　安全確保及び事故防止のための指導体制 10

1　洗浄・滅菌業務に対する考え方 3-1-1　滅菌を保証するためにどのような点検作業を行うのか 10

3-2-1　緊急災害時の連絡体制やマニュアル整備

3-2-2　突発事故等緊急事態発生時の体制

3-2-3　リコール発生時の体制

4-1-1　現在の仕様書及び上限価格を超えない範囲で、洗浄・滅菌業務及び手術室業務の向上につながる提案はあるか

4-1-2  年末年始の長期連休の際、緊急手術に対応するためどのような対策をとるか

4-1-3　新棟開棟(平成29年度)による将来ビジョン

5　受託準備体制 5-1-1　受託スケジュール、円滑な引継方針 10 10

6　見積価格 6-1-1　見積価格　　　 10 10
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